
PROGETTO WE CARE WORKERS – MISURA 4

Progetto Formativo

Ente Formatore

Chronica NewConsulting srl

Destinatari

Dipendenti delle aziende iscritte a FIMILA o FIMIAV dell’Umbria.

Finalità 

Qualificare  ulteriormente  le  professionalità  di  lavoratori  curando  l’aggiornamento  tecnico-normativo  e

garantendo approfondimenti riguardo l’adozione, in ogni comparto, di buone prassi in materia di sicurezza

nel luogo di lavoro.

Consolidare nei partecipanti la conoscenza e le competenze relative alle più recenti innovazioni tecnologiche

introdotte nel comparto in cui prestano prevalentemente la propria attività lavorativa.

Normativa di riferimento: Normative orizzontali di settore legati ai temi trattati nei diversi corsi; D.lgs. 81/08 e

s.m.i.;  Accordo Stato-Regioni n.221 del 21 dicembre 2011;  Accordo Stato-Regioni n.153 del 25 luglio 2012;

Accordo Stato-Regioni n.128 del 07 luglio 2016. 

Dati di sintesi del progetto

1 - Struttura

Il presente progetto formativo verrà realizzato, nel corso dell’anno 2025, in più edizioni, in numerosi ambiti

della regione, per garantire una più consistente adesione dei lavoratori.

Saranno dunque realizzate n.8 edizioni nelle seguenti zone:

Edizione A: ALTA UMBRIA
Edizione B: EUGUBINO/GUALDESE
Edizione C: PERUGINO
Edizione D: FOLIGNATE/SPOLETINO
Edizione E: ORVIETANO
Edizione F: MARSCIANESE/TUDERTE
Edizione G: TRASIMENO
Edizione H: TERNANO

2 - Tematiche da trattare

Di  seguito  alcuni  esempi  di  argomenti  formativi  da  trattare,  legati  alle  esigenze  di  professionalità  e

formazione continua richieste dalle attività agricole prevalenti nell’ambito regionale in cui si terrà il corso:



1. Alta Umbria:                 tematiche inerenti la gestione della cultura tabacco e forni di essiccazione;

2. Folignate/Spoletino      tematiche inerenti la gestione dell’oliveto e del frantoio;

3. Orvietano:                    tematiche inerenti la gestione del vigneto e della cantina;

4. Eugubino/Gualdese:    tematiche inerenti allevamento bovino.

 

3 - Divulgazione dell’iniziativa e iscrizione ai corsi

Sembra  opportuno  che  ad  informare  le  aziende  dell’iniziativa  corsuale  siano  le  stesse  Organizzazioni

Datoriali con il supporto, se presenti in azienda, degli RLST. 

Di volta in volta verrà prodotta una apposita locandina con tutte le informazioni necessarie.

L’informazione dovrà raggiungere le aziende coinvolte tramite mail, successivamente un ulteriore contatto

telefonico da parte del RLST, se presente in azienda, potrebbe essere utile per richiamare l’attenzione dei

datori  di  lavoro  e  ottenere,  con  il  loro  appoggio,  il  maggior  numero  di  adesioni  possibili  di  lavoratori

dipendenti.

Le  iscrizioni  ai  corsi,  raccolte  Organizzazioni  Datoriali  e  dagli  RLST,  indicate  su  un  file  appositamente

predisposto, dovranno pervenire all’ente formatore almeno una settimana prima della data di ogni corso.

4 - Durata

Ogni edizione avrà una durata di una giornata (4 ore al mattino - 4 ore pomeriggio) per un totale di ore 8.

Complessivamente il progetto, con le 8 edizioni previste, garantirà l’erogazione di oltre 60 ore di formazione

annuale come previsto dal progetto We Care Workers - Misura 4.

5 - Numero di partecipanti

Il corso verrà attivato con un numero minimo di partecipanti superiore a 10.

Il numero massimo non potrà superare le 25 unità.

Nel  caso in  cui  ci  fossero richieste  superiori  alle  25 unità  per  corso,  il  comitato  valuta  la  possibilità  di

finanziare ulteriori corsi da replicare nello stesso ambito territoriale.

6 - Sede del corso: 

Si prevede di individuare, per ogni edizione, un’azienda agricola del territorio disponibile ad ospitare il corso.

Pausa  pranzo:  il  pranzo  per  i  partecipanti  sarà  offerto  presso  un’azienda  agrituristica  della  zona  che

potrebbe essere anche la stessa ospitante il corso.

Il costo del pranzo sarà compreso nel budget destinato all’iniziativa e quindi gratuito per i partecipanti.

7 - Docenti

In funzione della tematica trattata verranno individuati professionisti accreditati ed esperti in materia.

In tutti i corsi sarà previsto un focus relativo alle buone prassi da adottare per garantire la sicurezza nel luogo

di lavoro.

8 - Attestato

L’Attestato di Frequenza e Partecipazione sarà rilasciato dall’Ente Formatore Chronica NewConsulting srl, in

convenzione con E.R.B.A. dell’Umbria.



9 - Budget previsto

Il costo medio, stimato per ogni edizione, è di € 3200 per un totale annuale di € 25600.

La stima del costo si basa sul criterio applicato dalla Regione Umbria per il finanziamento della formazione a

costi standard.

Per  questo  motivo  il  costo  di  ogni  corso  potrà  subire  variazioni  a  seconda del  numero  di  partecipanti

presenti. 

Perugia, 20/12/2024
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